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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting PensioenLab
	13: Anne Petronella Vermeulen
	5: www.pensioenlab.nl
	15: Casper Cornelisse
	2: Postbus 2475
	4_EM: info@pensioenlab.nl
	14: Petrus Cornelise Hereijgers
	16: 
	17: 
	10: 
	1_KVK: 60711558
	11_A4: 
	12_A4: 
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	6_RSIN: 
	3_TEL: 0307511850
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	18_ML: 
	51_ML: De stichting stelt zichzelf als doel om de belangen van jongeren op pensioenthema's te behartigen. Door jongeren te betrekken bij en te informeren over pensioen. Maar ook door ze op te leiden tot pensioenfondsbestuurder. Zo wil de stichting de stem van jongeren in de pensioendiscussie laten horen. 
	53_ML: Stichting PensioenLab voert twee projecten uit om haar doel te bereiken. 
1) het PensioenLab: in het PensioenLab komen jongeren bij elkaar om zich te buigen over pensioenvraagstukken. Met als doel enerzijds om jongeren bij pensioenvraagstukken te betrekken, anderzijds om de stem van jongeren laten doorklinken in de pensioenwereld. 
2) de PensioenLab Academie: Jaarlijks biedt het PensioenLab  voor jonge mensen tussen de 20 en 35 jaar oud een opleidingstraject aan tot pensioenfondsbestuurder. Dit doen wij door vijftien jonge mensen de opleiding ‘Geschikt worden op niveau A’ aan te bieden (geheel verzorgd door SPO), stage te laten lopen of een traineeship te volgen bij het bestuur van een pensioenfonds, te koppelen aan een mentor en je door experts uit de sector op de hoogte te brengen van actuele thema’s in de pensioensector.
	54_ML: Wij ontvangen bijdragen om onze projecten uit te voeren van verschillende organisaties, allemaal actief binnen de pensioensector, bijvoorbeeld pensioenfondsen of pensioenuitvoerders. 
	56_ML: Er is geen beloning voor het bestuur van de stichting. 
	57_ML: Het PensioenLab

30-50 jongeren voelen zich betrokken bij pensioen en laten hun stem horen in het pensioendebat. Zij krijgen een basisworkshop, houden werkgroep bijeenkomsten en indien nodig coaching/begeleiding. 

3-6 jongeren van deze groep zullen een kernteam vormen en hun stem laten horen rond de actualiteit van het pensioendebat. 

De deelnemers gaan aan de slag met 4-6 opdrachten vanuit verschillende disciplines. Organisaties uit verschillende sectoren zijn betrokken bij de opdrachten, ze laten commitment zien en voelen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de borging, opvolging en uitvoering van de gevormde adviezen. Tijdens het eindevent worden de adviezen gepresenteerd en gaan stakeholders in gesprek hoe dit opgepakt kan worden.



PensioenLab Academie

Een groep jongeren is opgeleid tot pensioenfondsbestuurder en beschikken over geschiktheidsniveau A (SPO-certificaat). Deze Academie deelnemers bouwen een netwerk op binnen de pensioenwereld en krijgen praktijkervaring doordat zij een mentor krijgen en een stageplek. Daarnaast bieden wij een aanbod masterclasses en / of Webinars over pensioen  voor  jongeren die niet de ambitie hebben om een SPO A te volgen, maar wel geïnteresseerd zijn.


	55_ML: Allebei de projecten die de Stichting uitvoert hebben een begroting en een projectplan. De inkomsten worden besteed aan het uitvoeren van de projectplannen binnen de begroting. Het bestuur bewaakt de voortgang en budgetten. 
	56: 
	_MLT: https://www.pensioenlab.nl/over-ons/onze-plannen
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 22500
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 290172
	4_GT: 0
	9_GT: 312672
	10_GT: 312672

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 312672
	4_GT: 
	10_GT: 312672
	5_GT: 0

	4: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 186934
	4_GT: 
	10_GT: 186934
	5_GT: 0

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 0
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 186934
	4_GT: 0
	9_GT: 186934
	10_GT: 186934

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	0: 
	1: 31-12-2023
	2: 31-12-2022 (*)

	5_ML: De Liquide middelen staan ter vrije beschikking van de Stichting Pensioenlab.



Het openstaande bedrag debiteuren is bij verschijnen van deze jaarrekening volledig ontvangen.

	3: 
	1: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 193000
	4_A7: 
	5_A7: 193000
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 193000
	15_A7: 174145
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 245
	25_A7: 18610
	23_A7: 
	24_A7: 174390

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 182486
	4_A7: 
	5_A7: 182486
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 182486
	15_A7: 172390
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 234
	25_A7: 9862
	23_A7: 
	24_A7: 172624

	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




