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INLEIDING 
Op 21 mei 2014 is de Stichting PensioenLab opgericht. De stichting is een initiatief van CNV 
Jongeren, FNV Jong en VCP Young Professionals en heeft als algemeen doel om de belangen 
van jongeren op pensioenthema’s te behartigen. Dit doet de stichting door jongeren te 
informeren, betrekken, op te leiden en/of hun stem te laten horen. Door middel van de 
Stichting wordt inspraak van jongeren op pensioenthema’s gewaarborgd én wordt een grote 
pool van jonge, potentiële pensioenbestuurders gecreëerd. 
 
Vorig jaar liep het eerste meerjarenplan van Stichting PensioenLab (2017-2020) af, en 
daarmee ook de lopende trajecten. Er is door het bestuur van de Stichting, in nauwe 
samenwerking met de achterliggende organisaties, een nieuw meerjarenplan ontworpen dat 
van start ging in de zomer van 2021.  De eerste helft van 2021 is nog besteed aan het zoeken 
van financiering voor de uitvoering van de vernieuwde projecten binnen de pensioensector. 
We zijn verheugd dat dit gelukt is, zowel met steun van de grote pensioenfondsen en -
uitvoerders, als van de wat kleinere. Bijna elk fonds heeft aangegeven deze steun jaarlijks 
voor de komende drie projectjaren te willen geven. Wij willen alle organisaties die ons 
financieel steunen van harte bedanken.  
 
In de zomer zijn de vernieuwde projecten van PensioenLab en PensioenLab Academie van 
start gegaan. In het projectplan staat meer detail, maar hieronder schetsen wij kort de 
vernieuwing per traject:  
 

PensioenLab 2017-2020 PensioenLab 2021-2024 
Jongeren een stem geven in de pensioendiscussie 

Gevraagd én ongevraagd advies geven 
Vraagstukken worden bepaald door 
PensioenLab en de Raad van Advies 

Vraagstukken worden bepaald door 
PensioenLab, de Raad van Advies en kunnen 
ingebracht worden vanuit de sector 

Vier groepen per jaar met dezelfde tijdsduur 
en aantallen deelnemers 

Meerdere groepen per jaar met 
verschillende tijdsduur en aantallen 
deelnemers 

Vanuit een thema werken naar een 
vraagstuk en vervolgens een oplossing 

Vanuit verschillende disciplines naar een 
vraagstuk kijken en meerdere adviezen 
opleveren 

Minimaal één event samendoen met de PensioenLab Academie 

Winnende groep krijgt prijsgeld om het 
verder uit te werken  

Er is geen wedstrijd tussen de groepen 

Geen follow up na het traject Deelnemers presenteren het advies aan de 
pensioensector 

 
PensioenLab Academie 2017-2020 PensioenLab Academie 2021-2024 

Jongeren enthousiasmeren en trainen tot pensioenfondsbestuurder 
Werving en selectie d.m.v. CV en motivatiebrief in samenwerking met  

een gespecialiseerd bureau 
Voor iedereen die wat wil leren over 
pensioen (minimaal 55 deelnemers) 

Voor jongeren geschikt om SPO A niveau te 
volgen. (10-15 deelnemers maximaal) 

Drie opleidingsniveaus: bestuurder, 
verantwoordingsorgaan of in het algemeen 
meer leren 

Eén traject om pensioenfondsbestuurder te 
worden 

Stageplek of traineeships zijn optioneel Gegarandeerde stageplek of traineeship per 
deelnemer 
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- Elke deelnemer krijgt een mentor binnen de 
sector 

(oud) Deelnemers krijgen updates en 
vacatures door via een nieuwsbrief 

(oud) Deelnemers komen samen in een 
besloten LinkedIn groep om beter en sneller 
te matchen met vacatures 

Na deelname een PensioenLab certificaat Na deelname een SPO A certificaat 
Minimaal één event samen doen met het PensioenLab 

Jaarlijks een netwerkevenement organiseren 

 
Naast de Academie het PensioenLab door het jaar heen verschillende masterclasses binnen 
de zogenoemde ‘Kweekvijver’ voor een breed publiek. Dit zijn losse bijeenkomsten over 
pensioenonderwerpen waar iedereen tot 35 jaar vrij aan kan deelnemen. Naast een leerdoel 
hebben deze bijeenkomsten ook als doel om jongeren met elkaar in contact te laten treden 
en te ervaren dat pensioen ook ‘gewoon leuk’ kan zijn. Deelnemers aan het PensioenLab met 
weinig of beperkte pensioenkennis kunnen deelnemen om hun kennisniveau te verbeteren. 
Het is ook een mooie kans om jongeren te enthousiasmeren voor verantwoordingsorganen.  
 
In dit jaarverslag is in de cijfers terug te zien dat er maar een halfjaar ( juni 2020-december 
2020) projecten hebben gedraaid en dat onze activiteiten daarvoor nog stil lagen in 
afwachting van het nieuwe meerjarenplan. De subsidies die binnen komen zijn voor het hele 
projectjaar, dus tot en met de zomer van 2023.  
 
Wij zijn er trots op dat we van start konden gaan met een nieuw en verbeterd meerjarenplan 
en zien nu al de eerste mooie resultaten.  
 
Namens het bestuur van Stichting PensioenLab,  
 
Justine Feitsma (penningmeester) 
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BALANS PER 31 DECEMBER 2021 
 

            x € 1 

              

ACTIVA     2021     2020 

              

Vlottende activa             

              

Vorderingen en overlopende activa   5.000     0 

              

Nog te ontvangen              -                     -    

Debiteuren        5.000                     -    

              

              

              

Liquide middelen     101.449           158.984    

Bank RABO     101.449     158.984 

              

Totaal vlottende activa     106.449     158.984 

              

              

              

              

              

              

Totaal-generaal     106.449     158.984 

              

              

              

              

PASSIVA     2021     2020 

              

Eigen vermogen             

              

Eigen vermogen              -  0                  -  0 

Resultaat boekjaar              -  0                  -  0 

              

Totaal eigen vermogen                     -      0 

              

Kortlopende schulden en overlopende passiva         

              

Vooruitontvangen bedragen   750 750              750          750  

Vooruitontvangen subsidies   85.986 85.986          40.077  40.077 

Nog te betalen kosten   19.712 19.712        118.157     118.157  

              

Totaal kortlopende schulden     106.448     158.984 

              

              

Totaal-generaal     106.448     158.984 
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2021 
            x € 1 

    Realisatie   Begroting   Realisatie 

BATEN   2021   2021   2020 

              

Project/Subsidie              

Subsidies   147.091   146.203        97.651  

Totaal Project/Subsidie    147.091   146.203   97.651 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

Totaal Baten   147.091   146.203       97.651  

              

            x € 1 

    Realisatie   Begroting   Realisatie 

LASTEN   2021   2021   2020 

              

Organisatiekosten             

Bank- en Transactiekosten   383   200   146 

Overige Kantoorkosten   2.230   1.500   1.029 

Algemene kosten   374   400   343 

Totaal Organisatiekosten   2.988   2.100   1.518 

              

Project/Subsidie             

Projectuitgaven   144.103   144.103   96.133 

Totaal Project/Subsidie   144.103   144.103   96.133 

              

              

Totaal Lasten   147.091   146.203   97.651 

              

              

              

Saldo van baten en Lasten                   -                    -                   -  
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TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 

DECEMBER 2021 
 

Toelichting Balans      

     
Vorderingen en overlopende activa       (x € 1) 

31 december   2021   2020 

          

Debiteuren   5.000   17.500 

Te ontvangen    0   0 

    5.000   17.500 

     

Het openstaande bedrag debiteuren is bij verschijnen van deze jaarrekening volledig 

ontvangen. 

     
Liquide middelen        (x € 1) 

31 december   2021   2020 

          

Bank   101.449           158.984  

          

    101.449           158.984  

          

De Liquide middelen staan ter vrije beschikking van de Stichting Pensioenlab 

     

     
Overlopende passiva        (x € 1) 

31 december   2021   2020 

          

Nog ontvangen bedragen   750                 750  

          

    750                 750  

 

 

Het is een ontvangen post die bestemd is voor CNV Jongeren.   
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Vooruitontvangen Subsidies        (x € 1) 

31 december   2021   2020 

          

Saldo 1 jan   40.077   161.190 

Bij: Ontvangen subsidies   193.000   0 

    233.077   161.190 

Af: Onttrekking subsidies   147.091   121.114 

Saldo 31 dec   85.986   40.077 

          
De post vooruit ontvangen subsidies betreft ontvangen bedragen van subsidiegevers dat nog niet 
besteed zijn in lopende projecten van Stichting Pensioenlab. 

     
Nog te betalen kosten        (x € 1) 

31 december   2021   2020 

          

Kosten project pensioenlab CNV   0   31.195 

Kosten project pensioenonderzoek CNV   0   0 

Kosten project pensioencampagne CNV   0   0 

Kosten project pensioenacademie FNV   22.212   85.912 

Bijdrage VCP Young Professionals   -2.500   1.050 

Algemene kosten   0   0 

Totaal nog te betalen kosten   19.712   118.157 
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN 

LASTEN 2021  
 

Toelichting op staat van baten en lasten       
            x € 1 

    Realisatie   Begroting   Realisatie 

BATEN   2021   2021   2020 

              

Opbrengst uit subsidies             

Subsidies   147.091   146.203   97.651 

Totaal Opbrengst uit subsidies 147.091   146.203   97.651 

              

              

    Realisatie   Begroting   Realisatie 

LASTEN   2021   2021   2020 

              

Organisatiekosten             

Bank- en Transactiekosten   383   200   146 

Kosten website   2.230   1.500   1.029 

Algemene kosten   374   400   343 

Totaal Organisatiekosten 2.988   2.100   1.518 

              

Projectkosten             

Project Pensioenlab CNV   15.384   15.384   32.039 

tussentijds project CNV   31.195   31.195   31.195 

Pensioencampagne CNV   0   0   0 

Pensioen academie FNV   95.025   95.025   31.850 

Bijdrage VCP Young Professionals   2.500   2.500   1.050 

Totaal Projectkosten   144.103   144.103   96.133 

 

De in de baten opgenomen subsidies betreft de aan de vooruit ontvangen 

subsidies onttrokken bedragen ter financiering van de projectuitgaven.  

 

De Algemene kosten betreffen licenties en onderhoud website Pensioenlab.  

 
 
 


